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PCR-PACIFIC CREDIT RATING tuvo el placer de entrevistar a Patricia Gastelumendi sobre la 
importancia de las Prácticas de Buen Gobierno Corporativo. 
 
PCR: ¿Por qué considera que las Prácticas de Buen Gobierno Corporativo son 
importantes en el entorno actual? ¿Cree que actualmente se cuenta con información 
suficiente sobre lo que representan? 
 
PG: Son importantes porque consolidan la reputación de seriedad, gestión de negocios con 
ética y cultura de transparencia de una empresa. Deberían ser un primer filtro para los 
inversionistas que participan en nuevos negocios, anterior incluso al análisis de rentabilidad y 
de riesgo. 
 
Permite a las empresas que desarrollan buenas prácticas de gobierno corporativo, crear valor 
para sus accionistas, accediendo a diversas fuentes de financiamiento y mejores condiciones. 
 
Cada vez hay más información sobre el tema tanto a través de las entidades supervisoras, 
Bolsa de Valores de Lima y otras iniciativas. Básicamente podemos destacar el esfuerzo de 
Procapitales por difundirlo a través de su Comité de Buen Gobierno Corporativo y el concurso 
que por tres años consecutivos han organizado en asociación con la Universidad de Ciencias 
Aplicadas y la BVL, que por segundo año cuenta con un Índice en esta materia, conformado 
por 8 empresas que mejor calificación obtienen en la validación de los 26 principios de buen 
gobierno corporativo que publican en sus memorias anuales.   
 
PCR: ¿Cuál cree usted que es la principal motivación de una empresa por tener un valor 
alto en el Índice de Buen Gobierno Corporativo? 
 
PG: La principal motivación es generar confianza entre los que grupos de interés con los que 
interactúa la empresa, accionistas, colaboradores,  inversionistas, proveedores y clientes, 
debido a su buena reputación. 
  
PCR: ¿Cuál es su apreciación sobre el trabajo realizado por PCR en la evaluación de las 
Prácticas de Buen Gobierno Corporativo de su empresa? 
 
PG: PCR tiene un buen desempeño en la validación de los 26 principios de prácticas de Buen 
Gobierno Corporativo de Ferreyros, al establecer equipos de trabajo que tienen conocimiento 
específico  en el tema, probadamente independiente del trabajo de “clasificadora de riesgo”. Ha 
sido muy útil para Ferreyros contar con su asesoría pues ha mostrado puntos críticos y 
oportunidades de mejora.  Ha llevado a cabo entrevistas muy útiles con miembros del directorio 
y de la gerencia. 
 
PCR: ¿Cómo ha impactado la implementación de las BPGC en su empresa? ¿Cuáles son 
los principales cambios experimentados? 
 
PG: Ferreyros, con 87 años de fundación, ha emprendido prácticas de buen gobierno 
corporativo mucho antes de la difusión de este concepto, al haber guiado su actuación por 
principios éticos a lo largo de su vida empresarial, con seriedad y transparencia. En los últimos 
años intensificó un sostenido proceso para llevar las prácticas de gobierno corporativo a los 
más altos estándares, lo que ha sido reconocido por el mercado y los inversionistas. Ha  
tomado acciones concretas para asegurar el cumplimiento de estas prácticas a través de toda 
la compañía. Ha mejorado sus procesos y normas internas en lo que respecta a políticas de 
directorio, información transparente y trato equitativo al accionista. 
 
Le ha significado ser distinguida con diferentes reconocimientos, entre ellos el integrar por 
segundo año consecutivo el IBGC de la Bolsa de Valores de Lima. Del mismo modo, el 
prestigioso Concurso de Buen Gobierno Corporativo, organizado por Procapitales, obteniendo 
variados premios, siendo los más recientes los de  “Mejor trato a los accionistas” y las “Mejores 
políticas de directorio”. 


