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Practicas de Buen Gobierno Corporativo

PCR-PACIFIC CREDIT RATING tuvo el placer de entrevistar a Verénica Hermosa Orellana
sobre la importancia de las Practicas de Buen Gobierno Corporativo.

PCR: ¢Por qué considera que las Practicas de Buen Gobierno Corporativo son
importantes en el entorno actual? ¢Cree que actualmente se cuenta con informacién
suficiente sobre lo que representan?

VH: En general el cumplimiento de los PBGC genera confianza en la empresa que las aplica y,
al hacerse publico su cumplimiento permite que el publico en general pueda conocer este
aspecto de la empresa y valorice mas su participacion en el mercado. Si bien este aspecto es
considerado positivamente, ain no existe una difusién suficiente de lo que representan.

PCR: ¢Cual cree usted que es la principal motivacion de una empresa por tener un valor
alto en el Indice de Buen Gobierno Corporativo?

VH: El reconocimiento de la aplicacién adecuada de los PBGC y, en consecuencia
establecerse en una posicidon competitiva frente a otras empresas que no son incluidas dentro
del indice.

PCR: ¢Cudl es su apreciacidn sobre el trabajo realizado por PCR en la evaluacién de las
Practicas de Buen Gobierno Corporativo de su empresa?

VH: Su evaluacibn ha sido bastante detallada, se ha confirmado la informacién que
corresponde a cada principio una a una y se nos ha guiado para determinar los aspectos que
podrian tener un sustento adicional o debian considerarse de una manera diferente a la
establecida en principio.

PCR: ¢(Como ha impactado la implementacién de las BPGC en su empresa? ¢Cuales son
los principales cambios experimentados?

VH: Se han podido establecer mejoras en algunos procedimientos, sobre todo de informacién y
seguimiento del cumplimiento de los PBGC que se venia realizando.
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